CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SIND DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADM DE IMOVEIS E COND
RESIDENCIAS E COMERCIAIS EM TODA REGIAO SUL DO ESTADO DE SC SECOVI
SUL/SC, CNPJ n. 02.030.147/0001-50, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a).
HELMESON CESAR MACHADO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES DE GRAVATAL E REGIAO - SC, CNPJ n. 80.490.501/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE GODINHO DA SILVA JUNIOR;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas de
compra, venda, locacido, das administradoras de condominio e administracio de imoveis
proprios ou de terceiros, das incorporadoras de imoveis, das loteadoras, das
colonizadoras, das urbanizadoras, dos condominios residenciais e comerciais e dos
shopping-centers , com abrangéncia territorial em Capivari de Baixo/SC, Grao Para/SC,
Lauro Miiller/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC, Sangao/SC, Santa
Rosa de Lima/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC e Treze de Maio/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Para os empregados das empresas de compra, venda, locacdo, das administradoras de
condominio e administragdo de imoveis proprios ou de terceiros, das incorporadoras de imoveis,
das loteadoras, das colonizadoras, das urbanizadoras, dos condominios residenciais € comerciais
e dos shopping-centers fica estabelecido a partir de 01.05.2026 o piso salarial de R$ 1.982,29
(mil novecentos oitenta e dois reais e vinte e nove centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salérios dos integrantes da categoria profissional serdo corrigidos a partir de 01.05.2026 pelo
indice de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) ja incluida a variagdo do INPC apurada no
periodo de 01.05.2025 a 30.04.2026 sendo que, serdo compensados os adiantamentos legais ¢



espontaneos pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apds a data-base (maio/25) terdo a
corregdo salarial aplicada na propor¢do do tempo de servigo na empresa, com aplicagdo do
indice acima mencionado proporcional ao periodo trabalhado, observado o principio da
isonomia, de forma que nenhum trabalhador mais novo na empresa venha a ter salario superior
ao mais antigo na mesma fun¢ao, considerando-se, sempre como pardmetro maximo, o salario
reajustado daquele paradigma que ja estava trabalhando no més de maio de 2025

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

A empresa poderd descontar da remuneracdo mensal do empregado, mediante autorizagdo deste,
por escrito, as parcelas relativas a empréstimos ou pagamento de beneficios, bem como o
tratamento odontoldgico, médico, otico, laboratorial, carteira de habilitagdo, convénio com
farmacia, previdéncia complementar e, ainda, outras instituicdes que firmem parceria com o
sindicato profissional ou diretamente com os empregadores

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - MULTA ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

No caso de mora no cumprimento de obrigacdo salarial, o empregador pagara a multa
equivalente a 0,33%(zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso sobre o referido valor,
até o limite de 10% (dez por cento), mais os juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
independente de correcdo monetaria devida na forma da lei.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificagdo da empresa e do qual constara: a remuneragdo com a discriminagao das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive, para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissdo, ndo poderd o empregado mais antigo
receber salario inferior ao empregado mais novo na mesma fungdo, devendo, neste caso, ser
efetuada a equiparacdo salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de
carreira.

CLAUSULA NONA - VALE-FARMACIA

Mediante apresentacdo de receita médica e orcamento do respectivo custo, os empregados que
requererem, por escrito, terdo direito a adiantamento salarial para aquisi¢do de medicamentos



necessarios, inclusive para seus dependentes, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario
mensal.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerarao os empregados que exercam a funcgdo de caixa ou assemelhados
com um prémio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo
estabelecido na presente CCT, a titulo de Quebra de Caixa, ficando o empregado responsavel
pelas diferencas que ocorram.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para fins de imputagio da responsabilidade do empregado
mencionada nesta clausula, a conferéncia de caixa devera ser realizada na sua presenga. Quando
este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidade
por qualquer erro verificado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ni#o havera desconto na remuneragio do empregado da
importancia correspondente a cheques sem fundos recebidos quando na funcdo de caixa ou se
assemelhados, desde que cumpridas as normas regulamentares estabelecidas previamente e por
escrito.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, contado da sua
admissdo, terd o empregado o direito ao recebimento de adicional em percentual de 5% (cinco
por cento) sobre seu salario base mensal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia ¢ as 5 (cinco) horas do
dia seguinte, sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o salario da hora
trabalhada.

Auxilio Habitacao



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO HABITACAO

Fica assegurado ao empregado, residente nas dependéncias do Condominio a percepcdo de
salario de habitag@o correspondente a 20% (vinte por cento) do salario-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado que esteja percebendo salario habitagdo devera
este constar destacadamente na folha de pagamento, tanto na coluna de crédito, quanto na
coluna de débito, ficando certo que, tanto salario nominal quanto o salario utilidade servirdo de
base para os descontos e recolhimento dos encargos sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario habitagdo sera lancado somente a crédito quando do
pagamento do 13° salario e no caso de rescisdo contratual, também sobre férias e aviso prévio,
este quando indenizado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A desocupagdo do imével que reside o empregado, no caso de
rescis@o contratual, devera se dar no primeiro dia til ap6s o recebimento das verbas rescisorias,
se a rescisao se der por iniciativa do empregado. Sendo a iniciativa por parte do empregador, a
desocupagdo deverd se dar no trigésimo dia posterior a data do aviso prévio, se indenizado, ou,
se trabalhado, no décimo dia ap6s o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que deixar de cumprir os prazos estabelecidos no
paragrafo anterior serd multado ou penalizado com a importancia equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do salario em que vinha percebendo da empresa/ condominio, por dia que permanecer no
imovel.

PARAGRAFO QUINTO: Estas penalidades ou multas, quando aplicadas, devem ser revertidas
ao condominio prejudicado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

O empregador fornecerd o vale-transporte a seus empregados assumindo integralmente o
pagamento dos seus custos, desde que preenchidos os requisitos previstos na Lei 7418/1985 ¢ o
Dec. 95.247/1987 para concessdo do referido beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA SAUDE (PAS)

Fica instituido (obrigatério) o Programa de Assisténcia Satide — PAS aos empregados
abrangidos pela presente Convengao Coletiva do Trabalho nos seguintes termos:

I- O SITRATUH através da Unicamed Operadora de Planos de Satude (“Cartao UNICAMED")
disponibilizara aos empregados da categoria o Programa de Assisténcia Saide — PAS mediante
consultas médicas, odontologicas e laboratorial com até 50% (cinquenta por cento de desconto)
sem limitacdo de numero de consultas nas seguintes especialidades: Angiologia, Alergista,
Audiometria, Cardiologia, Clinico Geral, Dermatologia, Endocrinologia, Fonoaudiologia,
Gastroenterologia, Ginecologia, Nefrologia, Neurologia, Nutricionista, Obstetricia,
Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologista, Pediatria, Podologia, Proctologia, Psicologia,



Psiquiatria, Urologia, Geriatria, Pneumologia, além de descontos em exames laboratoriais,
exames de imagem, procedimentos e aplicacdo de varizes, conforme disponibilidade da
especialidade e local de atendimento. Além disso, os empregados regularmente cadastrados no
PAS terdo direito ao reembolso de 20% dos valores de consultas ndo inclusas no plano

(consultar regras através do e-mail financeiro@unicamed.com).

II) Os atendimentos serdo realizados nas clinicas conveniadas ao “Cartdo
UNICAMED" disponiveis em Criciima e Regido Sul de Santa Catarina.

IIT) As consultas devem ser previamente agendadas junto ao DISQUE CONSULTA através do
numero: (48) 99970-6514 de segunda a sexta-feira, no horario de 8h30 as 17h00. Em caso de
desisténcia ou impossibilidade de comparecimento deve-se informar com até 24 horas de
antecedéncia, e caso nao o faga, sera considerado auséncia injustificada do empregado. Havendo
reincidéncia de auséncia injustificada o empregado devera pagar através de um boleto bancério
emitido pelo “Cartio UNICAMED" o valor entre R$ 300,00 correspondente a consulta
agendada e faltosa, por meio de um e-mail enviado ao setor, até que haja o devido pagamento o
empregado representado ficara impedido de consultar, ap6és o pagamento o referido boleto o
comprovante devera ser enviado ao mesmo e-mail a qual foi solicitado, para que a liberacao seja
feita.

IV) Os exames laboratoriais ¢ procedimentos prescritos poderdo ser feitos nos laboratorios e
Clinicas Conveniadas com descontos variados, conforme tabela da propria clinica, que serdo
apresentados no ato da consulta, a serem pagos diretamente ao laboratdrio ou clinica escolhida
para atendimento.

V) Os trabalhadores da categoria poderdo usufruir dos descontos em educacdo ¢ lazer
disponiveis na rede credenciada do “Cartdo UNICAMED". Consulte-a pelo site, e-mail:
financeiro@cartaounicamed.com e/ou sitratuhguias@gmail.com ou através da Central de
Atendimento pelo telefone: (48) 99970-6514.

VI) As clinicas conveniadas e especialidades e procedimentos cobertos, poderdo sofrer
alteragoes durante a vigéncia desta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Operacionalizagio do Programa de Assisténcia Saude — PAS:

I. O empregador devera informar ao “Cartdio = UNICAMED" pelo  e-mail:
financeiro@cartaounicamed.com a lista de todos os trabalhadores constando NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO DO
BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL
DO EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO, conforme
formulério padrao disponivel no site se o empregador ndo possua acesso a internet e somente
nessa hipdtese, podera enviar via correio as atualizagdes para o SITRATUH, respeitando os
prazos conforme item II, deste paragrafo.

II. O empregador deverda informar a UNICAMED, através do e-mail:
financeiro@cartaounicamed.com, até o dia 05 (cinco) de cada més, os trabalhadores admitidos e
ou demitidos, para inclusdo e ou exclusao do trabalhador no beneficio, caso o dia cinco ndo seja
util, o envio deve ser antecipado para o primeiro dia util antecedente.

II1. A falta de informag@o por parte do empregador da rescisdo de contrato de trabalho dentro do
més obriga o pagamento da mensalidade até que a UNICAMED receba a referida informagao
para exclusdo do empregado demitido do PAS.


mailto:financeiro@unicamed.com

IV. A falta de informagdo por parte do empregador dos trabalhadores admitidos dentro de cada
més, até o dia cinco do referido més, para inclusdo e utilizagdo do beneficio, obriga a
empregadora a reverter o triplo do valor da mensalidade devida por més, em boleto proprio a ser
emitido, como indenizagdo referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o
beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua utilizacdo quanto a negociacdo coletiva da
categoria, até a completa e obrigatoria regularizagdo, bem como o oferecimento do referido
beneficio ao empregado prejudicado.

V. A UNICAMED se responsabiliza pelo fiel cumprimento do beneficio de cada um dos
empregados, desde que, o empregador proceda o pagamento da mensalidade por cada
empregado no valor, prazo e forma estabelecidos nos paragrafos abaixo e mantenha a lista de
inclusdo e exclusdo dos empregados atualizada até o dia 05 (cinco) de cada més.

VI. O Empregador inadimplente terd que quitar todos os pagamentos que estiverem em aberto,
para que o empregado possa retornar ao PAS.

VII. O Empregador inadimplente e enviar novas admissdes para inclusdo no PAS, ndo serad
garantido o uso deste beneficio até que a pendéncia seja devidamente regularizada e a lista
atualizada reencaminhada.

VII. O Empregador inadimplente e enviar novas admissdes para inclusdo ou demissdes para
exclusdo, ndo serd garantido a atualizacdo e tdo pouco o uso do PAS por 30 dias subsequentes
ao envio da lista, até a completa regularizacdo das pendéncias e arcard com as consultas,
exames, procedimentos e tratamentos do empregado que desejar no periodo de inadimpléncia.

VIII. Quando houver transferéncia de empregado entre matriz e filial dos empregadores que
acarretem mudanca de cadastro e codigo, ¢ necessaria a exclusdo na lista do empregador antigo
¢ a inclus@o na lista do novo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para manutengdo do Programa de Assisténcia Satde — PAS, o
empregador, obrigatoriamente, contribuira com o valor mensal de R$ 39,50 (trinta e nove reais
e cinquenta centavos) por empregado, nos seguintes termos:

I. O empregador deve realizar o pagamento do valor devido, mensalmente, através de boleto,
que serd enviado pelo UNICAMED até o dia 10 do més seguinte e apds o pagamento o
empregado tera uma caréncia de 60 dias para inicio de utilizagdo do empregado no PAF,
mediante o recebimento do cartdo pessoal e intransferivel “Cartao”.

II. A UNICAMED encaminhara aos empregadores, mensalmente (via e-mail), os boletos para
pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ira preenchido com o valor a pagar,
mediante a atualizag¢do enviada até o dia 05 do més anterior. Caso ndo receba o boleto em até 5
(cinco) dias antes do vencimento, cabe o empregador solicitar através do telefone e/ou e-mail.

II. O referido boleto precisara ser preenchido, pois o valor ndo estara estipulado no boleto
enviado. O valor a pagar sera o resultado do numero de empregados vezes o valor de R$ 39,50
(trinta e nove reais e cinquenta centavos).

IV. O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos acarretara o acréscimo de multa
de 2% (dois por cento), juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme
descrito no corpo do boleto, imputavel aos empregadores.

V. Para que ndo ocorra a suspensdo do PAS, o empregador deverd necessariamente pagar o
boleto bancario até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do trabalhador na lista, para uso do
beneficio.



VI. O ndo pagamento acima citado gera suspensdo do PAS e qualquer tipo de tratamento em
andamento e impossibilita o agendamento de novas consultas, bem como os custos advindos da
inadimpléncia, tais como: custos com nova inclusdo (“Cartdo UNICAMED?”), assim sendo,
estes custos serdo de total responsabilidade do empregador, independentemente dos motivos.

VII. Em caso de inadimpléncia o empregador ¢ obrigado a reemitir o boleto através do site.
Estando o boleto atrasado por prazo superior a 58 (cinquenta e oito) dias, contados a partir do
vencimento, deve fazer contato com o setor de Arrecadacdo para solicitar novo boleto pelo qual
arcara com as despesas de remissao.

PARAGRAFO QUARTO - Faculta-se aos empregados sindicalizados a inclusdo de
dependentes, conforme critérios ¢ modalidades de sindicalizacdo oferecidas pelo SITRATUH
conforme termo de adesdo e as disposi¢cdes da cldusula “Desconto de Mensalidades” prevista
nesta CCT, sendo que o custo mensal, neste caso, sera pago pelo empregado.

PARAGRAFO QUINTO -No caso de empregados afastados antes do inicio do PAS, o
empregador fica isento da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne as suas atividades.
No caso de empregados afastados apds sua inclusio no PAS, o empregador continuard
responsavel pelo pagamento da mensalidade, incentivando-os a consultas médicas para que de
forma preventiva possa dar manutengdo a sua saide na tentativa de eliminar possiveis danos e
evitar tratamentos mais dispendiosos e de maior grau de dificuldade para restabelecimento das
condi¢des de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores que, comprovadamente, fornecerem gratuitamente
plano de saude aos seus empregados, estdo dispensados da adesdo ao PAS previsto na presente
Convengédo Coletiva do Trabalho, entretanto, se o plano de saude fornecido for cancelado ainda
na vigéncia deste termo, o empregador devera imediatamente incluir seus empregados no PAS,
obedecendo as regras e determinagdes previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO — Os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva do
Trabalho tem o direito de utilizar o Programa de Assisténcia Satide — PAS especifico para sua
regido, para tanto seu empregador, deve cumprir integralmente o estabelecido nesta clausula.

PARAGRAFO OITAVA -O Programa de Assisténcia Satide — PAS aplica-se a todos
empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho
por prazo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de
experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario; ¢ Contrato de Trabalho Intermitente.

PARAGRAFO NONO - A inadimpléncia acarreta a suspensdo de todos os beneficiarios
empregados até a regularizagdo da pendéncia. Por isso, o empregador é responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario. Em funcdo da continuidade da
inadimpléncia a cobranga podera ser judicial, por descumprimento da presente clausula, e ainda,
o titulo podera ser protestado, o que ndo isenta o empregador da quitagdo de pagamento(s)
pendente(s).

PARAGRAFO DECIMO - Por se tratar de beneficio concedido aos empregados de Cricitima e
Regido Sul de SC, conveniados coletivamente por (Instrumento normativo - CCT) o
SITRATUH possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos preceituados, sem
prejuizo das penalidades previstas neste instrumento normativo da categoria.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O Programa de Assisténcia Saude — PAS em
hipdtese alguma configura salério in natura ou salario-utilidade, nos exatos termos do Artigo
458, § 2.°, 1V da CLT.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Os condominios deverdo contratar seguro de vida para todos os empregados, estabelecendo
como importancia segurada minima a quantia correspondente a R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
em caso de morte ou invalidez permanente por acidente de trabalho.

Paragrafo unico: Para inclusdo na abertura da Apolice com o valor acima estipulado a
seguradora deve se comprometer em aceitar todos os funcionarios que se encontrem em plena
atividade de trabalho e perfeitas condi¢cdes de saude, sendo que, apds as inclusdes automaticas,
houver limitagdo a 65 anos fica o empregador desonerado da contratagdo do seguro.

Contrato de Trabalho © Admissiao, Demissiao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador devera anotar na carteira de trabalho o salario fixo bem como a fung¢éo
efetivamente exercida, observada a classificacao brasileira de ocupacao (CBO).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador ¢ obrigado a anotar na CTPS o percentual das
comissdes a que faz jus o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador se obriga a entregar ao empregado a segunda via do
contrato de trabalho e do termo de opgao de FGTS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de
atraso, pela retencao de sua CTPS apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Sera de 30 (trinta) dias o aviso prévio para os empregados com até 1 (um) ano de servigos
prestados as empresas e condominios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao aviso prévio acima serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano
completo de servigos prestados até o limite de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total maximo
de até 90 (noventa) dias.



PARAGRAFO SEGUNDO: O cumprimento do aviso prévio, independentemente do prazo, sera
de 30 (trinta) dias, o excedente sera indenizado pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Cumpridos 10 (dez) dias quando o aviso tenha partido do empregado, ou qualquer tempo
quando por iniciativa do empregador, fica aquele dispensado do seu cumprimento integral no
caso de obter e comprovar novo emprego, ficando estabelecido que o pagamento do aviso,
nestes casos, se dara somente com relag¢do aos dias trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes dos empregados com mais de trés meses de contrato de trabalho serdo
homologadas perante a entidade profissional, sob a pena de aplicagdo de multa individual
equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o salario minimo, cujo valor serd revertido a
entidade profissional.

PARAFAGRAFO UNICO: Nos municipios da base territorial do sindicato profissional, em que
o mesmo ndo tiver sede, delegacia ou sub-delegacia, as empresas deverdo entrar em contato
com o sindicato laboral para deslocar-se até a regido no intuito de efetuar as homologacdes
referidas no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE
CONTRATO

Documentos Necessarios para rescisdo: (Instru¢do normativa n* 15 de 17.07.2010).

Pedido

DOCUMENTOS: Demissio | 105
Demissio Causa
Pagamento Rescisorio em Dinheiro, Cheque Administrativo, SIM SIM SIM

Crédito em conta Bancaria,

Termo de Rescisdo Contratual * 04 vias (a partir de
01/01/2003 cfme novo modelo aprovado pela inst.).|SIM SIM SIM
Normativa n* 04 Portaria 302 de 26/06/2002

CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente

atualizada SIM SIM SIM
— . - — ,

Cartq (Nie Demissdo* 3 vias (Aviso Prévio//Pedido de SIM SIM SIM

Demissdo)

Extrato analitico do FGTS ou Fins Rescisorio emitido pela | SIM SIM SIM

CNS/CEF com Certiddio de Ocorréncia, € Guias de
Recolhimento e RE comprovando valores ndo disponiveis em




extrato.

Guia Seguro Desemprego - CD para fins de habilitacdo (*)

Recibo Salario etc.

NA IM (*) |NA
(exceto na Aposentadoria) © SIM (%) ©
Atestado de Saude Admissional, SIM SIM SIM
Ato Constitutivo do {Empregador com alteragdes ou SIM SIM SIM
documento de representacao.
Comprovagido FERIAS ja concedidas no periodo anterior a
data de demissdo ou documentos que comprovem a perda do | SIM SIM SIM
periodo.
Corpprovagao de débitos informados na  rescisdo SIM SIM SIM
(Adiantamentos, faltas etc.).
Ficha ou Livro de Registro do Empregado. SIM SIM SIM
Gu1a.s de C’Ol’l.tl‘lbU.l(;a? Sindical -Proﬁ‘ssu-)nal e Patronal SIM SIM SIM
relativas aos ultimos dois anos anteriores a dispensa.
RE/SEFIP meses base ‘“mar¢o/maio /agosto/novembro/
anterior a data do documento Rescisorio acompanhado | SIM SIM SIM
GR/Cont. Sindical e Assistencial.
RAIS-ano base 2015 SIM SIM SIM
Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de
calculos dos valores devidos na Rescisdo - Ficha Financeira, | SIM SIM SIM

PARAGRAFO UNICO: A falta dos documentos solicitados nio ensejara a recusa na prestagao
dos servigos de homologagdo, mas a comunicagio da infragdo aos Orgdos de fiscalizagio, tais
como Delegacia Regional do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho, ciente, ainda, o
empregador de que o atraso no pagamento das verbas rescisorias o sujeitara a multa prevista no

artigo 477, § 8.°da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano na fun¢do que exercia, nao sera celebrado

novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia fica suspenso no caso de concessio do
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a cessacdo do beneficio

referido.

Relacoes de Trabalho = Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Funciao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATIVIDADE CONTRATADA




Fica vedada aos trabalhadores a realizagdo de atividades diversas daquelas estabelecidas em seu
contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ambito da categoria econdmica representada pelo Sindicato de
Condominios Residenciais ¢ Comerciais ¢ das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e
Administracdo de Iméveis de Toda a Regido Sul de Santa Catarina, ndo havera contratacao de
mao-de-obra através de Cooperativas de Trabalhadores e/ou Terceirizados, para os servigos de
ambito das atividades-fins da empresa, de acordo com Instru¢do Normativa MTB/GM n°.03, de
29/08/1997, salvo mediante Acordo Coletivo do Trabalho firmado com o sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que contratar estagiario devera encaminhar copias
dos documentos do aluno a entidade sindical e a carga horaria do estagiario.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que descumprirem o estabelecido na presente
clausula pagardo multa do maior piso da categoria por empregado contratado, cujo valor
revertera a entidade profissional.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera vedada a dispensa da gestante desde a concepgdo até 5 (cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ALISTAMENTO

A partir do conhecimento do empregado, de sua incorporagdo ao servi¢o militar, tera
estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias ap6s a baixa no servigo, sendo que dara ciéncia ao
empregador em 48 (quarenta e oito) horas, ressalvado sua dispensa por motivo disciplinar.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB
AUXILIO-DOENCA

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar da previdéncia
social sob auxilio-doenca e¢ de 01 (um) ano ao empregado que retornar do auxilio-doencga
decorrente de acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Quando o afastamento, por qualquer um dos dois motivos acima, for
superior a 120 (cento e vinte) dias, caso o empregado resida em dependéncia do empregador,
devera liberar a mesma para o substituto até o seu retorno.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ao empregado que contar com 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos
prestados ao mesmo empregador nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data em
que adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, ressalvado a dispensa por motivos
disciplinares, pedido de demissdo, encerramento das atividades da empresa ou paralisagdo do
setor da atividade do empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, assim considerada aquela que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario percebido pelo empregado substituido,
excluidas as vantagens de carater pessoal.

Jornada de Trabalho < Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogaciao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho semanal dos profissionais da categoria abrangida por esta convengao sera
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho excedente a carga horaria estabelecida na presente
convencao sera pago com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor das horas
normais.

PARAGRAFO SEGUNDO: JORNADA DE TRABALHO. Com base no art.7°, inciso XIII,
Capitulo II da Constitui¢ao Federal, fica estabelecido acordo de prorrogacao e compensagdo de
horarios, possibilitando estabelecer jornada de 12X36, ou seja, trabalham 12 (doze) horas e

descansam 36 (trinta e seis) horas com uma hora de intervalo intrajornada apuradas através do
divisor 220.

a) com o estabelecimento da jornada de trabalho acima, ndo haverd o pagamento como horas
extras do excedente a oitava hora didria ou quadragésima quarta hora semanal.

b) os empregados em condominio residenciais ou comerciais, que ndo puderem retirar-se do
local de trabalho para usufruir do intervalo intrajornada, poderdo usufrui-lo nas dependéncias do
condominio sem que isto implique na sua supressdao ou pagamento como hora extra.

Intervalos para Descanso



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, concedidos espontaneamente pelas empresas
e condominios, serdo computados como tempo de servigo na jornada de trabalho e ndo serdo
considerados como horas extras sob qualquer hipotese, eis que ja remunerados no salario

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica autorizado, independentemente de autorizagdo do MTE, o labor em repousos (sabados e
domingos) e feriados cujas as horas excedentes a duracdo semanal de trabalho serdo
remuneradas, desde que ndo compensadas, com adicional de 100% (cem por cento),
independentemente da remuneracao relativa ao repouso.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIOS DE TRABALHO

Sera obrigatorio o controle de horario de trabalho através da utilizag@o de livro ou cartdo ponto.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONOS DE FALTA AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta de empregado no caso de consulta médica, pelo periodo desta, ou nas
primeiras 24 (vinte e quatro) horas e no caso de acompanhamento na internagdo hospitalar de
dependente com idade inferior a 12 (doze) anos ou invalido, sendo que, no primeiro caso havera
comprovacdo através de atestado médico e no segundo através de declaragdo de
comparecimento emitida pelo médico ou hospital.

PARAGRAFO UNICO: Quando mais de um empregado da mesma empresa for responsavel
legal pelo dependente mencionado no =caputifit desta clausula, somente a um deles se
estendera o beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONOS DE FALTA AO EMPREGADO
ESTUDANTE OU VESTIBULANDO

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com o horario de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos
oficiais de ensino ou legalmente autorizados, condicionados ao aviso prévio de 72 (setenta e
duas) horas e comprovagao posterior da participacao.

Outras disposicoes sobre jornada



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LANCHE GRATUITO

O empregador fornecera lanche ao empregado quando do trabalho extraordinario pelo periodo
de 2 (duas) ou mais horas didrias, devendo fazé-lo de forma gratuita e em local com condi¢des
de higiene.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Reunides de trabalho ou cursos, quando de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas
durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua
duracdo na modalidade de horario extraordinario ou compensado, de comum acordo entre as
partes.

Férias e Licencas

Duracio e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias coletivas ou individuais, nio podera coincidir
com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados de repouso semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ser4 concedida antecipagio do percentual de 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario aos empregados que requeiram, por escrito, at¢ 10 (dez) dias antes do
inicio das férias.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, terd direito ao
recebimento de férias proporcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

O empregador que exigir o uso de uniformes e/ou qualquer outro tipo de identificagdo por parte
do empregado no trabalho, deverd regulamenta-lo fornecendo-o sem 6nus ao empregado, na
cota de 2 (dois) por ano.



Relacoes Sindicais

Liberaciao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS,
FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias,
reunides, cursos € congressos sindicais devidamente convocados e comprovados, podendo ter
no maximo 10 (dez) faltas ao ano, sendo abonados pela empresa os dias em que o diretor estiver
participando do evento.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Em cumprimento ao deliberado pelo Conselho de Representantes do SITRATUH/TUBARAO,
na reunido extraordindria, as Empresas descontardo em trés parcelas de igual percentual, a
contribuicdo assistencial calculada sobre o valor do piso da categoria, sendo 2% no més de
MAIO e 2% no més de AGOSTO, ¢ 2% no més de NOVEMBRO, totalizando 6% ao ano. O
referido desconto abrange a todos os empregados da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
tendo como limite maximo o valor previsto no IV grupo do salario minimo regional de Santa
Catarina - Lei Complementar n. 459/2009, alterado anualmente através de Lei Complementar, a
titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas
importancias em favor da SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO,
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES DE GRAVATAL E REGIAO
— SC (SITRATUH/TUBARAO), até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto via
boleto bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que hdo receber o boleto até o tltimo dia de maio,
agosto e novembro, devera solicitar a segunda via através dos telefones: (48) 99610-1715 e (48)
99962-1020 ou e-mail: sitratuh20tubarao@gmail.com / sitratuhguias@gmail.com .

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL efetuado fora do prazo mencionado no caput acima, sera acrescido da multa
de 0,3333% ao dia, limitado a 20% (vinte por cento), além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas encaminhardo 4 entidade profissional, copia das
guias de contribuicdo sindical, com a relagdo nominal dos respectivos saldrios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme deliberado e definido em Assembleia Geral da

categoria, realizada no periodo de 20/10/2025 a 05/11/2025, foi garantido o direito a oposigdo
ao desconto da contribuicdo assistencial, tendo como prazo para envio das cartas de oposi¢ao do



dia 06/11/2025 até dia 05/12/2025. As cartas recebidas neste periodo valem para o ano posterior
inteiro, 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - O proximo prazo de oposigio a ser aberto sera para o ano de 2027,
onde ainda em 2026, o sindicato informara, através de midias sociais, e-mail, telefone e
atendimento no proprio sindicato, as datas para recebimento das cartas. Em caso de duvidas,
entrar em contato com o sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as cartas entregues na sede do Sindicato ou enviadas por
WhatsApp/E-mail neste periodo foram validadas. Oposicao levada a efeito sem as informagdes
necessarias ¢ fora do prazo, mesmo que enviadas ao Sindicato profissional através de
cartorio,serdo consideradas desacato a Assembleia Geral e nulas de pleno direito, na forma do
art. 9° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Oposigdo nio tera efeito sem as informagdes necessarias e fora do
prazo, mesmo que enviadas ao Sindicato profissional através de cartorio, serdo consideradas
desacato a Assembléia Geral e nulas de pleno direito, na forma do art. 9° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - As partes celebrantes da presente Convengdo Coletiva consignam o
entendimento que o custeio dos beneficios oferecidos a todos os membros da categoria
profissional, sejam eles sindicalizados ou nao, ndo implica, de forma alguma, em afronta ao
principio da liberdade sindical, em especial, porque o desconto da Contribui¢do Associativa ndo
se configura em sindicalizagdo automatica e, considerando-se ainda que ha uma efetiva
despropor¢do entre o volume de material produzido para orientar os trabalhadores a
apresentarem oposi¢des e aquele utilizado para orientar o trabalhador sobre a importancia de
serem sindicalizados, sendo que somente deveria ser cabivel a aceitagdo de uma oposicao apds a
perfeita instrugdo dos trabalhadores, para que pudesse se constatar que se trata de efetiva
manifestacdo de sua vontade, devendo ser considerado dever de todas as institui¢des que tratam
sobre o tema ndo medir esforgos neste sentido a exemplo do Ministério Publico da Bahia, que
langou a “Cartilha sobre Liberdade Sindical” resultado de acordo firmado entre o MPT e a
Brasway S.A. Industria e Comércio.

PARAGRAFO SEXTO - Inexisténcia de outro tipo de Contribui¢do - Fica esclarecido, para os
efeitos de direito, que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo cuida da Contribuigdo
Confederativa, (CF, art. 8°, 1IV), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da
Sumula n°® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas de
Contribui¢cdo Associativa prevista na lei ordindria, expressamente autorizada pelo artigo 513,
letra “¢” da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos do mais entendimento editado pela
mesma Corte Suprema, acima transcritos.

Neste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da categoria econdmica, ora
convenente, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido na
decisdo de sua Segunda Turma, por unanimidade, os Recursos Extraordinarios n° 189.960-3 de
10-08-2001 e 337.718-3, de 01/08/2002, cujos eminentes Relatores foram respectivamente os
ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM, bem como os entendimentos exarados pelo
Colendo TST e Egrégio TRT da 2* Regido.

PARAGRAFO SETIMO - Para os funcionarios que forem admitidos depois do encerramento do
recebimento das cartas de oposi¢do, podera, este funcionario, enviar ao sindicato, através do
Whatsapp, e-mail ou levar pessoalmente ao sindicato, sua carta em até 10 dias corridos apos a
admissdo, junto com o seu documento com foto e documento que comprove a data de registro
na CTPS.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas e condominios destinardo ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagao
¢ Administracdo de Imdveis e Condominios Residenciais ¢ Comerciais em toda Regido Sul do
Estado de Santa Catarina, com a abreviagdo de sigla SECOVI — SUL/SC, contribuigdo
confederativa no valor de R$ 312,33 (trezentos e doze reais e trinta e trés centavos). Esta
contribui¢ao foi aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19/05/2026, nos
termos do artigo 8.° inciso IV da Constitui¢do Federal do Brasil de 1988, devendo ser recolhida
em duas parcelas, cada uma no valor de R$ 156,16 (cento e cinquenta reais) nos dias 28.07.2026
e 28.10.2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Do valor arrecadado 5% (cinco por cento) sera revertido em favor
da Confederacdo Nacional do Comércio - CNC no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento
em guia propria fornecida pelas entidades beneficiadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta de recolhimento da contribuigio no prazo assinalado
implicard no pagamento da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento)
correcdo monetaria pelo indice do INPC e despesas decorrentes de eventual cobranga judicial,
além de honorarios de advogado de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera garantido ao empregador o direito de oposi¢do ao desconto
desta contribuicdo desde que o faca pessoalmente ou por representante legal na sede do
sindicato em até 15 (quinze) dias apos o registro no sistema mediador do MTE desta convengao
coletiva munido do contrato social, cartdo de CNPJ, documentos pessoais do representante legal
e carta de oposicdo assinada em duas vias. A oposicao terd validade pelo mesmo prazo de
vigéncia da presente Convengdo Coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - A oposigio nio tera validade se efetuada fora do prazo e/ou enviada
por correios, cartorio, e-mail, enfim qualquer meio que ndo seja aquele especificado no
paragrafo anterior, ainda que no prazo estipulado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL

De acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08/05/2025, as empresas e
os condominios abrangidos pela presente convencdo, ficam obrigados a recolher para o
Sindicato Patronal, em razdo dos servicos prestados pelo SECOVI/SUL-SC na negociacdo
coletiva e celebragdo desta convengdo na forma do Art. 513, letra "e" da CLT a importancia
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento total bruta dos empregados e/ou
terceirizados nos meses de junho de 2026, dezembro de 2026 e fevereiro de 2027.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores deverdo ser pagos através de boleto bancario a ser
enviado pelo SECOVI-SUL/SC.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas e os condominios que ndo possuem empregados
registrados ou terceirizados devem pagar a contribuicdo minima correspondente ao percentual
de 10% (dez por cento) sobre o valor do salario minimo normativo (piso salarial), sendo que o
valor devera ser repassado até o dia 10 do més referéncia disposto no caput.



PARAGRAFO TERCEIRO — Sessenta dias antes da data prevista para o recolhimento deverdo
as empresas e condominios encaminhar ao SECOVI-SUL/SC cépia do resumo geral da folha da
folha de pagamento do respectivo més do pagamento ou do més anterior para fins de referéncia.

PARAGRAFO QUARTO — Apds o pagamento da contribui¢io negocial patronal, as empresas e
os condominios deverdo até¢ o 10° (décimo) dia util apds o recolhimento encaminhar a entidade
copia da guia devidamente quitada.

PARAGRAFO QUINTO - Pelo nido cumprimento do caput desta clausula e de seu paragrafo
segundo, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um por
cento) a0 més mais corre¢do pelo INPC ou indice equivalente.

PARAGRAFO SEXTO — A falta de cumprimento dos recolhimentos previstos nesta clausula e
seus paragrafos dardo direito ao Sindicato Patronal de ingressar com a competente acdo de
cobranga junta a Justica do Trabalho, arcando o inadimplente com a responsabilidade de
pagamento das despesas processuais ¢ honorarios advocaticios

PARAGRAFO SETIMO - Sera garantido ao empregador o direito de oposi¢io ao desconto
desta contribuigdo desde que o faga pessoalmente ou por representante legal na sede do
sindicato em até 10 (dez) dias ap6s o registro no sistema mediador do MTE desta convengdo
coletiva munido do contrato social, cartdo de CNPJ, documentos pessoais do representante legal
e carta de oposigdo assinada em duas vias. A oposicdo tera validade pelo mesmo prazo de
vigéncia da presente Convengdo Coletiva.

PARAGRAFO OITAVO - A oposi¢do nio tera validade se efetuada fora do prazo e/ou enviada
por correios, cartério, e-mail, enfim qualquer meio que ndo seja aquele especificado no
paragrafo anterior, ainda que no prazo estipulado.

Outras disposicoes sobre relacido entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter 4 entidade profissional, uma vez por ano, a relagdo dos
empregados pertencentes 4 categoria, através da RAIS ou outro documento equivalente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo & entidade profissional, copia das guias de contribui¢do sindical,
com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
desconto.

Outras disposicoes sobre representagao e organizacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO



Colocagdo de quadro de aviso, sob responsabilidade da entidade sindical no interior da empresa,
para afixacgdo de editais, avisos e noticias sindicais. Vedado para ofensas contra a empresa ou
propaganda politico-partidario.

Disposi¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional de grau superior
perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento de a¢do de cumprimento, independente de
relacdo de empregados ou autorizagdo ou mandado dos mesmos, em relagcdo a qualquer clausula
desta Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convengdo implicara na
aplicagcdo de multa equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o maior piso da categoria, cujo
valor revertera & entidade sindical prejudicada.
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